
   

7. QUALI ASPETTI APPREZZA MAGGIORMENTE DEL 

LAVORO IN QUESTA CASA? 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

8.   QUALI ASPETTI LE SEMBRANO PIÙ CARENTI? 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 

 

9.  HA APPREZZATO I CORSI DI FORMAZIONE 

ORGANIZZATI DURANTE L’ANNO DALLA STRUTTURA?  

 

 Si  No  In parte 

 

Perché? 

  

   

__________________________________________________________ 

 

10.  QUALI ARGOMENTI LE PIACEREBBE TRATTARE NEI 

PROSSIMI CORSI DI AGGIORNAMENTO/FORMAZIONE? 

__________________________________________________________

__________________________________________________________ 
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Gentile Operatore, 

 Il presente sondaggio ha lo scopo di rilevare come il 

personale (nessuno escluso) percepisce il proprio ruolo e 

l'ambiente di lavoro, al fine di individuare eventuali criticità ed 

attivare interventi di miglioramento mirati. Per facilitare 

l’espressione più sincera delle Sue valutazioni il questionario è 

ANONIMO e INDIVIDUALE.  

 La invitiamo, pertanto, a rispondere a tutte le domande ed a 

depositarlo personalmente nelle apposite cassette in legno presenti 

al piano terra, e non in altro luogo.  

Il suo parere sarà sicuramente utile per trovare soluzioni ad 

eventuali carenze e disservizi. 

 

 
1. DA QUANTO TEMPO LAVORA IN RSA? 

 

 Da meno di un anno 
  

 Da uno a quattro anni 
  

 Da più di quattro anni 

 

 

2. LA SUA QUALIFICA PROFESSIONALE _______________ 

 

 

3. LE PIACE IL LAVORO CHE SVOLGE? 

 

 Si  No  In parte 

 

Perché? 

  

 

 

  

   

4. RITIENE DI POTER LAVORARE CON SUFFICIENTE 

AUTONOMIA? 

 

 Si  No  In parte 

 

Perché? 

  

   

 

 

 

5. COME VALUTA L’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL 

REPARTO/SERVIZIO IN CUI OPERA? 

 

 Ottima  Buona  Discreta 
      

 Sufficiente  Insufficiente  Scadente 

 

Perché? 

  

 

   

 

 

 

6. QUALI ASPETTI LE CREANO PIÙ DIFFICOLTÀ?  

 

 Orari dei turni (indicare un’alternativa) 
 

 Rapporti con gli altri operatori (indicare la causa) 
  

 Rapporti con la Direzione (indicare la causa) 

 

 Altro (specificare) 

 

Perché?____________________________________________________

__________________________________________________________ 


